
附件4
2024年度广东省科协青年科技人才培育计划绩效自评表

	项目名称
	2022年度广东省科协青年科技人才培育计划

	项目实施单位
	
	培育对象
	

	实施与管理
情况
（20分）
	考核内容
	考核要求
	分值
	得分

	
	项目实施情况
	是否按照合同工作任务和计划进度实施完成；项目内容确实需调整的，是否按规定履行了相关调整申请及批复手续
	5
	

	
	预算资金执行管理
	是否严格按照支出范围开支，专款专用、专账核算、手续完备、账目清楚、票据合法合规、结算准确
	5
	

	
	参加省科协活动
情况
	中国科协2024年“领航计划”青年科技领军人才国情研修活动（2024.6-12）
	2
	

	
	
	广东省科协青年科技人才研修活动（2024.12）
	2
	

	
	
	组织、开展、主讲科普活动（每场2分，可高于6分）：

	
	
	1.列出科普活动名称、时间、地点、主办、承办、面向群体，本人的角色及科普成效等。
	2
	

	
	
	2.……
	2
	

	
	
	3.……
	2+
	

	绩效指标（40分）
	一级
指标
	二级指标
	预期指标值
	实际完成指标值
	分值
	得分
	未完成原因分析

	
	产出
指标
	指标1
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	
	

	
	
	指标3
	
	
	
	
	

	
	
	指标4
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益
指标
	指标1
	
	
	
	
	

	
	
	指标2
	
	
	
	
	

	
	
	指标3
	
	
	
	
	

	
	
	指标4
	
	
	
	
	

	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	



填报说明：
1. 绩效自评满分60分，请根据实际情况填写并打分。
2.2024年度省科协共组织2场次培育活动，参加1次计2分；自主组织、开展、主讲科普活动，每场计2分，总分可高于6分。
3.产出指标，考核具体绩效目标的完成情况，如发表论文数，申请专利数等。效益指标，考核项目实施的效果，如在学术报告上做重要汇报，指导培养学生数，研究成果对行业影响力等。
[bookmark: _GoBack]4.绩效指标共40分，按指标数平均分配。绩效预期指标值与项目合同书填报一致，指标明确且达到项目预期产出质量，得100%；指标不明确但项目完成质量高，得50~90%；指标明确但未达到项目预期产出质量，得10~40%；指标不明确且产出质量差得0分。

