
附件 3.4 

正高级工程师能力标准达成度参考评分评判标准 1.0 

 

一级指标及权重 二级指标及权重 指标信息来源 评分细则 

A 工程知识与专

业能力 

A1 具有本专业良好工程教育背

景，接受过系统的专业知识学习

以及专业技能训练；在某一技术

方向有系统深入研究，并具有业

内公认的影响力 

见《申请表》学历与专业。 

①本专业学历（学位）：本科 80 分；硕士 90 分；博士 100 分； 

②相关专业学历（学位）：本科 70 分；硕士 80 分；博士 90 分； 

③非上述 2 种情况的：0~50 分。 

A2 能熟练运用数学、自然科学、

工程基础和专业知识以及专业

技能解决复杂问题；具备收集、

分析、判断国内外相关技术信息

的能力，能提出有价值、有前瞻

性的课题；能进行复杂问题的研

究、提出开发方向和思路，进而

提出解决方案 

见《申请表》的经历与业绩 

①满足工作年限要求，且其专业工作业绩系数、业绩成果系数、学

术成果系数均不小于 1 时：综合系数=1：65 分；1>综合系数≤2：80

分；2>综合系数≤3：90 分；3>综合系数：100 分； 

②满足破格申请条件的：80 分 

③非上述 2 种情况的：0~50 分。 

 

注：业绩系数=实际业绩量/要求业绩量；综合系数=∑业绩系数/3 
A3 具备系统思维和创新思维能

力 

B 工程伦理与职

业道德 

B1 具有高度的社会责任感和敬

业精神，能在工作中正确运用专

业知识保证工程和自然、社会的

和谐发展，树立全面、协调、可

见《申请表》推荐意见 

①能肯定能力符合要求  80~100 分； 

②基本肯定能力符合要求  60~79 分； 

③未能肯定能力符合要求  0~50 分。 



持续发展理念 

B2 模范遵守法律法规、技术规

范和正确运用质量、安全、节能

环保知识 

B3 具有强烈的本专业职业健康

安全、节能、环保、知识产权保

护意识，能在工作中正确运用专

业知识维护以上要素 

C 团队合作与交

流能力 

C1 能熟练制定工程文件，并在

跨区域、跨专业环境下进行交流 
见《申请表》推荐意见 

①能肯定能力符合要求  80~100 分； 

②基本肯定能力符合要求  60~79 分； 

③未能肯定能力符合要求  0~59 分。 

C2 具有很强的团队领导能力和

合作精神，能够控制自我并理解

他人意愿，在团队中发挥领导作

用 

见《申请表》推荐意见、项目

复杂程度 

①能肯定能力符合要求  80~100 分； 

②基本肯定能力符合要求  60~79 分； 

③未能肯定能力符合要求  0~50 分。 

C3 能适应各种环境并充分发挥

自身能力 

见《申请表》推荐意见、经历 

①能肯定能力符合要求  80~100 分； 

②基本肯定能力符合要求  60~79 分； 

③未能肯定能力符合要求  0~50 分。 

C4 能够熟练使用一门外语进行

工作交流；具备国际交流与合作

的理念和方法，能够组织开展国

际交流与合作 

D 持续发展与终

身学习能力 

D1 制定并实施、完善自身职业

发展规划；积极组织和参与业内

学术活动 

见《申请表》项目承担任务、

复杂程度、业绩与推荐意见 

①能肯定能力符合要求  80~100 分； 

②基本肯定能力符合要求  60~79 分； 

③未能肯定能力符合要求  0~50 分。 



 

 

D2 瞄准本专业国内外技术发展

趋势，深入研究拓展本专业技术

发展方向，将新知识、新技能创

造性地应用于工作中 

见《技术工作总结》 

①能肯定能力符合要求  80~100 分； 

②基本肯定能力符合要求  60~79 分； 

③未能肯定能力符合要求  0~50 分。 

E 组织领导与项

目管理能力 

E1 组织领导市场调研、需求预

测和技术经济分析，评估大型工

程项目的效果和影响 

见《申请表》项目承担任务、

复杂程度、业绩与推荐意见 

①能肯定能力符合要求  80~100 分； 

②基本肯定能力符合要求  60~79 分； 

③未能肯定能力符合要求  0~50 分。 

E2 能组建和管理跨单位团队；

对大型项目进行监控和过程管

理，能组织实施大型工程项目 

E3 能对大型项目进行预判并提

出风险应对预案；管理和贯彻落

实安全管理制度 

E4 能进行综合分析和判断，在

大型工程项目实施过程中展现

很强的判断力 

E5 能够正确判断，果断决策，

并对所做出的决定负责任 

E6 积极培养后备力量 


